inspectoratul Teritorial de Munca Mures

Lucrare scrisa la concursul de promovare pentru ocuparea functiei publice de executie inspector de
munca grad profesional principal in Compartimentul control securitate si sanatate in munca
19.12.2024

Dala si ora extragere: 19.12.2024 (09:45:11). ID extragere: 0fb7337a-{27¢-4¢82-9916-172822a7d021



1. 1. Cine poate sd initieze revizuirea Constitutiei?
a) Cel putin 500.000 de cetateni cu drept de vot.
b) Curtea Constitutionala.

c) Inalta Curte de Casatie si Justitie.

d) Judecatoria.

2. Care este forma de guverndméant a statului roman?
a) Regatul.

b} Republica.

c) Guvernul.

d) Parlamentul.

3. Judecatorii sunt independenti si se supun numai legii?

Depinde de situatie.

} Nu
} Da.
) |
) Doar in unele situatii.

a
b
c
d

4. Care este durata mandatului Presedintelui Romaniel?
a) 5 ani.
b) 4 ani.
¢) 3 ani.
d) 6 ani.

5. Din cine este alcatuit Guvernul?

a) Din judecatori.

b) Din judecatori si parlamentari.

¢) Din Tnalti functionari publici.

d) Din prim-ministru, ministri si alti membri stabilifi prin lege organica.

BAREM

1. Cine poate sa initieze revizuirea Constitutiei? Raspuns corect: a) Cel putin 500.000 de cetafeni cu drept de vot. - 2
puncte

2. Care este forma de guvernaméant a statului roman? Raspuns corect: b) Republica. - 2 puncte

3. Judecatorii sunt independenti si se supun numai legii? Raspuns corect: b) Da - 2 puncte

4. Care este durata mandatului Presedintelui Romaniei? Raspuns corect: a) 5 ani - 2 puncte

5. Din cine este alcatuit Guvernul?Raspuns corect: Din prim-ministru, ministri si alli membri stabili{i prin lege organica. - 2
puncte

Total 10 puncte
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2. 1. Inspectoratele teritoriale de munca au personalitate juridica?

) Nu.

} Depinde de la caz la caz.

) Doar cele care dobandesc personalitate juridica In urma hotéréarii instantei de judecata.
)

2. Ce drept au Inspectorii de munca?

a) Sa constate contraventii si sa aplice sanctiuni penale.

b) Sa dispuna suspendarea sau retragerea autorizatiei de functionare atunci cand constata o infractiune.

¢) S& dispuna suspendarea sau retragerea autorizatiei de functionare atunci cand constata o contraventie pentru care se
aplica o amenda mai mare de 10000 lei.

d) Sa sesizeze organele de urméarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incélcare a dispozitiilor legale in
domeniu, cand exista indicii de sévarsire a unei infractiuni.

3. Potrivit caror prevederi sunt solutionate contestatiile formulate impotriva proceselor-verbale de constatare i
sanctionare a contraventiilor incheiate de inspectorii de munca?

a) Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

by Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobaté cu modificari i completari prin
Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarite ulterioare.

¢) Codului de procedura civila.

d) Altor acte normative.

4. Ce drept au inspectorii de munca?
a) Sa cerceteze infractiuni si contraventii,

b) Sa dispund angajatorului masuri doar n situatiile Tn care constatd contraventii si infractiuni.

¢) Sa dispuna angajatorului masuri, in vederea remedierii intr-un timp determinat a neconformitatilor constatate.
d) 8a dispuna suspendarea autorizaliei de mediu.

5. Ce atributii specifice are Inspectia Muncii in domeniul securitétii i sanatatii in munca si al supravegherii pietei?

a) Restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea produselor neconforme si
dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate.

b) Controleaza aplicarea reglementérilor legale, cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca.

¢) Controleaza respectarea reglementarilor legale cu privire la stabilirea si garantarea in plata a salariului de baza minim
brut.

d) Avizeaza autorizatiife de constructie.

BAREM

1. Inspectoratele teritoriale de munca au personalitate juridicad?Raspuns corect: d) Da - 2 puncte

2. Ce drept au Inspectorii de munca?Raspuns corect: d) Sa sesizeze organele de urmarire penald cu privire la cazurile
sau la situatiile de incélcare a dispozitiitor legale In domeniu, cand existé indicii de sdvéarsire a unei infractiuni. - 2 puncte
3. Potrivit céror prevederi sunt solutionate contestatiile formulate Impotriva proceselor-verbale de constatare gi
sanctionare a contraventiilor incheiate de inspectorii de munca?Raspuns corect: b) Ordonantei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare. - 2 puncte

4. Ce drept au inspectorii de munca?Raspuns corect: ¢) Sa dispuné angajatorului masuri, in vederea remedierii intr-un
timp determinat a neconformitailor constatate. - 2 puncte

5. Ce atributii specifice are Inspectia Muncii in domeniul securitatii si sénatatii In munca si al supravegherii pietei?
Raspuns corect: a) Restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea produselor
neconforme si dispune mésuri de eliminare a neconformitdiilor constatate. - 2 puncte

Total: 10 puncte
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3. 1. Unde se stabilesc atributiile, sarcinile si responsabilitatile personalului Inspectiei Muncii si al inspectoratelor
teritoriale de munca?

a) Prin dizpozitia inspectorului general de stat.

b) Prin dizpozitia inspectorului general de stat si a inspectorului sef.

¢) Prin norme specifice aprobate de conducerea institutiei.

d) Prin fisa postului,

2. Cui Ti este subordonat ierarhic inspectorul sef?
a) Ministrului muncii si solidaritatii sociale.

b} Inspectorului general de stat.

¢) Secretarului general al Guvernului.

d} Prefectului.

3. Ce atributii are Inspectia Muncii?

a) Autorizeaza societatile care au ca obiect de activitate resursele umane.

b) Coordoneaza, indruma metodologic si controleazd activitatea inspectoratelor teritoriale de munca si a celorlalte
institutii aflate in subordine.

c) Cerceteaza infractiunile constatate de catre inspectorii de munca.

d) Coordoneaza activitatea inspectorilor sociali.

4. Cine are are rol de coordonare si exercitare a activitatii de control in domeniul relatiilor de munca, securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor din domeniul de competenta, n vederea aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in unitatile din sectorul public, mixt, privat si la alte categorii de angajatori?

a) Consiliul judetean.

b) Inspectia Muncii.

c) Inspectia Sociala.

d) Ministerul Muncii.

5. Unde functioneaza Corpul de control al calitatii inspectiei?
a)in cadrul prefecturii.

b)in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.

c)in cadrul Inspectiei Muncii.

d)in cadrul ministerului mungii.

BAREM

1. Unde se stabilesc atributiile, sarcinile si responsabilitdiile personalului Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale
de munca?Raspuns corect: d) Prin fisa postului. - 2 puncte

2. Cui i este subordonat ierarhic inspectorul sef? Raspuns corect: b) inspectorului general de stat. - 2 puncte

3. Ce atributii are Inspectia Muncii?Raspuns corect: b) Coordoneaza, indruma metodologic si controleaza activitatea
inspectoratelor teritoriale de munca si a celorlalte institufii aflate n subordine. - 2 puncte

4. Cine are are rol de coordonare si exercitare a activitatii de control in domeniul relatiilor de munca, securitdtii si
sanatatii In munca si supravegherii pietei produselor din domeniul de competenta, In vederea aplicarii unitare a
dispozitillor legale Tn unitatile din sectorul public, mixt, privat si la alte categorii de angajatori?Raspuns corect: b)
Inspectia Muncii. - 2 puncte

5. Unde functioneaza Corpul de control al calitaii inspectiei?Raspuns corect: ¢) in cadrul Inspectiei Muncii. - 2 puncte

Total 10 puncte
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4. 1. La ce data Tsi incepe mandatul Guvernul?

la data stabilitd de primul ministru

la data depunerii juraméantului in fata Presedintelu
a data de 1 ianuarie

a)
b)
o)l

d) la data validarii acestuia de catre Curtea Constitutionala

2. Care fapta constituie abatere disciplinara in cazul functionarilor publici?
a) absenta motivata de la serviciu

b) mustrarea scrisa

¢) incédlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese

d) respectarea programului de lucru

3. Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, de cine se aplicd sanctiunea disciplinara constand in
destituirea din functia publica?

a) de instanta de judecata
b) de conducatorul institutiei publice, 1a propunerea comisiei de discipling

¢) de comisia de disciplind
d) de comisia paritara

4. In ce situatie functionarul public poate refuza delegarea?

a) cand distanta este mai mare de 3 km

b) cand are acordul ANFP in aces sens

¢) cand are acordu!l comisiei paritare

d) cand starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicatd delegarea

5. Cum poate avea loc transferul conform OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ?
a) prin detasare

b) prin hotarare a ANFP

c) In interesul serviciului

d) prin mutare si detasare

BAREM

1. La ce data isi incepe mandatul Guvernul? Raspuns corect: b} la data depunerii juramantului in fata Presedintelui - 2
puncte

2. Care fapta constituie abatere disciplinara in cazul functionarilor publici? Raspuns corect: ¢) incélcarea prevederilor
referitoare la conflicte de interese - 2 puncte

3. Conform O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, de cine se aplica sanctiunea disciplinard constand in
destituirea din functia publicd? Réspuns corect: b) de conducatorul institutiei publice, fa propunerea comisiei de
disciplind - 2 puncte

4. Tn ce situatie functionarul public poate refuza delegarea? Raspuns corect: d) cand starea sanatatii, dovedita cu
certificat medical, face contraindicata delegarea - 2 puncte

5. Cum poate avea loc translerul conform QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ? Raspuns corect: ¢) in interesul
serviciului - 2 puncte

Total 10 puncte
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5. 1. Cui revine sarcina probei conform O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata?

a) comisiei de discipling

b) culpa se prezuma, nefiind nevoie de a fi probata

¢} angajatorului, in conditiile legi

d) consiliului pentru combaterea discriminarii

2. Libera dezvoltare a personalitatii umane este garantatd de lege?
) depinde de situatie
) da

>) nu
)

doar prin hotararea instantei de judecata

3. Care este autoritatea de stat in domeniul discriminarii?
a)Curtea Constitutionala

b)Tribunalul de arbitraj

¢) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

d) Consiliul Central al Discriminarii

4. Este permisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa determine
sau s& indemne angajatii la savérsirea de acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca?

a)nu

b) da

¢) depinde de tipul locului de munca

d) doar cu acordul salariatilor

5. In Tntelesul O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
eliminarea formelor de discriminare se poate realiza prin mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor
aparute In urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare?

a)da

b} nu

¢} doar instanta de judecata poate elimina discriminarea

d) doar comisia de disciplina poate elimina discriminarea

BAREM

1. Cui revine sarcina probei conform O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata?Réaspuns corect: ¢) angajatorului, in conditiile legii - 2 puncte

2. Libera dezvoltare a personalitatii umane este garantata de lege?Raspuns corect: b) da - 2 puncte

3. Care este autoritatea de stat in domeniul discrimindrii?Raspuns corect: ¢) Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii - 2 puncte

4. Este permisa stabilirea de cédtre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care sa oblige, sa determine
sau sa indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de haruire morala la locul de muncd?Réaspuns corect: a) nu -2
puncte

5. In Intelesul O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
eliminarea formelor de discriminare se poate realiza prin mediere prin solufionarea pe cale amiabila a conflictelor
aparute in urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare?Raspuns corect: a) da - 2 puncte

Total: 10 puncte
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6. 1. Statutul familial si cel marital pot constitui motiv de discriminare?
a)da

b) nu

c) doar in situatii de exceplie

d} depinde de acordul persoanei

2. Cand nu poate fi dispusa concedierea potrivit Legii nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse side
tratament intre femei si barbafi?

and salariatul se considerd hartuit
and salariata doreste sa ia concediul de odihna
nd salariatul se afld in concediu paternal

a)
b)
c)
d) cand salariatul nu accepta sa demisioneze

c
c
ca
ca

3. Ce fel de raspundere atrage incélcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati?

a) raspunderea morald

b) raspunderea disciplinara, material, civila, contraventionala sau penalé, dupa caz, a persoanelor vinovate
¢) doar rdspunderea civila a persoanelor vinovate

d) doar raspunderea contraventionala a persoanelor vinovate

4. Ce constituie discriminare bazata pe criteriul de sex conform Legii nr. 202/2002 republicatd privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati?

a) doar violenta fizica daca persoana se simte prejudiciata

b) criteriul de sex nu poate constitui motiv de discriminare fara existenta unei hotarari judecatorest

c) orice comportament nedorit, definit drept hariuire sau haruire sexuald, avand ca scop sau efect de a crea la locul de
munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata

d) discriminarea pozitiva

5. Ce se Intelege prin actiuni pozitive conform Legii nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati?

a) nu exista expresia actiuni pozitive conform acestei legi

b} situatia In care discriminarea este considerata pozitiva

¢} acele acliuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitdtii de sanse intre
femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare

d) acele actiuni speciale care permit discriminarea daca aceasta nu constituie infractiune

BAREM
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1. Statutul familial si cel marital pot constitui metiv de discriminare? Raspuns corect: b) nu - 2 puncte

2. Cand nu poate fi dispusa concedierea potrivit Legii nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbali? Raspuns corect: ) cand salarialul se afla Tn concediu paternal- 2 puncte

3. Ce fel de raspundere atrage incalcarea prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse gi de
tratament intre femei si barbati? Raspuns corect: b) raspunderea disciplinard, materiala, civild, contraventionala sau
penala, dupa caz, a perscanelor vinovate- 2 puncle

4. Ce constituie discriminare bazata pe criteriul de sex conform Legii nr. 202/2002 republicatd privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati? Raspuns corect: ¢) orice comportament nedorit, definit drept harfuire sau harjuire
sexuald, avand ca scop sau efect de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd.- 2 puncte

5. Ce se intelege prin actiuni pozitive conform Legii nr. 202/2002 republicata privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femel si barba{i? Raspuns corect: ¢) acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalita{ii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare - 2 puncle

Total 10 puncte

7. 1. Ce este obligat inspectorul de muncé supus ingerintelor, influentei sau cricarei alte forme de presiune, potrivit Legii
nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca?

a) sa informeze de indata comisia paritara

b) s& sesizeze comisia de disciplind a ministerului muncii

¢} inspectorul de munca nu are nicio obligatie in aceastd situatie

d) s& aducd la cunostin{d de ndata si in scris acest fapt sefului sau direct sifsau sa solicite sefilor ierarhici superiori
inldturarea constrangerilor care ii altereaza libertatea de apreciere, de exercitiu, decizie sau control ori s propund
inlocuirea lui din echipa de control

2. Care este durata concediului de odihna a inspectorului de muncé, care are vechimea In munca de pana la 10 ani,
potrivit Legii nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca?

a) 25 de zile lucratoare

b) 30 de zile lucratoare

c) 40 de zile calendaristice, cu concediul suplimentar

d} 35 de zile calendaristice

3. Perioada in care isi desfasoara activitatea persoana numita in functia publicad specifica de inspector de munca se
considera vechime in specialitatea studiilor absolvite?

doar pentru unele functii
in functie de decizia comisiei de concurs

)
) da
)
)

4. Cand se completeaza registrul unic de control in cazul controalelor pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, potrivit Legii nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca?

a) la momentul in care se identifica munca nedeclarata

b) 7 functie de aprecierea inspectorului de munca

¢) anterior terminarii controfului

d) dupa terminarea controlului

5. Inspectorul de munca are dreptul sa efectueze controale la entitatea in cadrul céreia sau pentru care desfagoara
activitdti o persoana care este sol/sotie, ruda sau afin pana la gradul Il inclusiv cu inspectorul de muncé?

a)da

bieste posibil dacé inspectorul de muncd anunta in prealabil gradul de rudenie

c)este interzis

d)depinde de hotararea sefului lerarhic
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BAREM

1. Ce este obligat inspectorul de munca supus ingerintelor, influeniel sau oricarei alte forme de presiune, potrivit Legii nr.
337/2018 privind statutul inspectorului de muncd? Raspuns corect: d) sa aduca la cunostintd de indata si in scris acest
fapt sefului sdu direct si/sau sa solicite sefilor ierarhici superiori inléturarea constrangerilor care i altereaza libertatea de

apreciere, de exercifiu, decizie sau control ori sa propuna inlocuirea lui din echipa de control - 2 puncte

2. Care este durata concediului de odihna a inspectorului de munca, care are vechimea in muncé de pana la 10 ani,
potrivit Legii nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca? Raspuns corect: a) 25 de zile lucratoare - 2 puncte

3. Perioada in care Tsi desfésoara activitatea persoana numitd in funciia publica specifica de inspector de munca se
considera vechime n specialitatea studillor absolvite? Raspuns corect: b) da - 2 puncte

4. Cand se completeaza registrul unic de control in cazul controalelor pentru identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, potrivit Legii nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de munca? Raspuns corect: d) dupa terminarea
controlului - 2 puncte

5. Inspectorul de munca are dreptul sa efectueze controale la entitatea in cadrul careia sau pentru care desfasoara
activitali o persoana care este sot/sotie, ruda sau afin p&na la gradul If inclusiv cu inspectorul de munca? Raspuns
corect: ¢) este interzis - 2 puncte

Total 10 puncte

8. 1. Obligatiile lucratorilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca aduc atingere principiului responsabilitatii
angajatorului, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu madificarile si completarile ulterioare?
a) da

b} nu

¢) in functie de domeniul de activitate

d} depinde daca exista serviciu extern

2. Ce obligatii au lucratorii, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare?

a) sa sesizeze nerespectarea orelor suplimentare

b) s& efectueze concediul de odihné obligatoriu

c) sa dea relatiile solicitate de catre inspectori si inspectorii sociali

d) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

3. Conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare, este accident
de muncég, accidentul suferit de o persoana aflata in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei agresiuni?

a) nu

b) da

c) depinde de gravitatea accidentuiui si de raportul medico legal
d) doar daca salariatul este agresat la sediul angajatorului

4. De catre cine va fi comunicat orice eveniment de Indatd angajatorului, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si
s&natatii in munca, cu modificarile si completarile ultericare?

a) de catre inspectorii de munca

b) doar de catre conducator

¢) de céatre conducatorul locului de munca sau de orice altd persoana care are cunostinia despre producerea acestuia
d) evenimentul nu trebuie comunicat angajatorului

5. Prin cine este asigurata supravegherea sanatatii lucrdtorilor, conform Legii nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare?

a) prin medicii de circumscriptie

b) prin lucratorii sanitari

¢) doar prin medicii de familie

d) prin medicii de medicina a muncii
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6. Care este intelesul termenului angajator, conform Legii nr. 319/2006 a secuwritdtii si sanatatii in munca, cu modificarile
si completarile ultericare?

a) persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu tucratorul respectiv si care are
responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii

b) persoana care achitd drepturile salariale

¢) persoana fizica, care are un contract de prestari servicii

d) orice persoana

7. Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca trebuie sa comporte obligatii financiare pentru lucrétori,
potrivit Legii nr. 318/2006 a securitatii si sanatatii In munca, cu modificarile si completarile ufterioare?

a) trebuie sa comporte

b) nu trebuie s& comporte in nicio situatie

c) se face o analiza separata in fiecare caz In paite

d) depinde de hotararea angajatlilor

8. Cui se aplica prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare”?

a) angajatorilor si persoanelor care au contract de munca

b) angajatorilor. lucrdtorilor si reprezentantilor lucratorilor

¢} angajatorilor si muncitorilor

d) reprezentantilor lucratorilor si personalului angajat

9. Cand trebuie sa se realizeze instruirea la angajare, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munca, cu
modificarile si completarile ulterioare?

a) dupa terminarea programului de lucru

b) In timpul programului de lucru

¢) In perioada stabilita de angajator si salariat

d) in timpul perioadei de detasare

10. Care este termenul in care, In caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia medico-
legala competentad este obligata sa inainieze inspectoratului teritorial de munca, o copie a raportului de constatare
medico-legala?

a) 3 zile lucratoare de la data finalizarii raportului de constatare medico-legald

b) 7 zile de la data finalizarii raportului de constatare medico-legala

c) 7 zile de la data decesului

d) 10 zile de la data decesului
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1. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca aduc atingere principitlui responsabilitatii
angajatorului, conform Legii nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare?
Raspuns corect: b) nu - 2 puncle

2. Ce obligatii au lucratorii, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sé&natatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare? Raspuns corect: d) s& dea relaiiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari - 2 puncte

3. Conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ultericare, este accident
de munca, accidentul suferit de o persoana aflata In indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unej agresiuni?
Raspuns corect: b) da - 2 puncte

4. De catre cine va fi comunicat orice eveniment de Indatd angajatorului, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare? Raspuns corect: ¢) de catre conducatorul locului de munca
sau de orice alta persoana care are cunostinia despre producerea acestuia - 2 puncte

5. Prin cine este asigurata supravegherea sanataiii lucrétorilor, conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si s&natati in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare? Raspuns corect: d) prin medicii de medicina a muncii - 2 puncte

6. Care este Intelesul termenului angajator, conform Legil nr. 319/2006 a securitatii si sanatatlii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare? Raspuns corect: a) persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu
cu lucrdtorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii- 2 puncte

7. Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca trebuie s& comporte obligatii financiare pentru lucratori,
potrivit Legii nr. 318/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare? Raspuns corect: b)
nu trebuie sa comporte in nicio situatie - 2 puncte

8. Cui se aplica prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si s&natatii in munca, cu modificarile si completérile
ultericare? Raspuns corect: b) angajatorilor, lucratorilor si reprezentantilor lucrétorilor - 2 puncte

9. Cand trebuie sa se realizeze instruirea la angajare, conform Legii nr. 319/20006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare? Raspuns corect: b) in timpul programului de lucru - 2 puncte

10. Care este termenul Tn care, in caz de deces al persoanei accidentate ca urmare a unui eveniment, institutia medico-
legala competentad este obligata sa inainteze inspectoratului teritorial de munca, o copie a raportului de constatare
medico-legald? Raspuns corect: ¢) 7 zile de la data decesului - 2 puncte

Total 20 puncte
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9. 1. Asumarea de catre angajator a responsabilitaiii privind legalitatea desfasurdrii activitatii din punct de vedere al
securitafii si sanatatii In munca se face pentru:

a) activitdfile care se desfascara doar la sediul social

b) activitdfile care se desfasoara doar la sediile secundare

¢) activitdtile care se desfasoara la sediul social, la sediile secundare sau in afara acestora

d) activitatile desfasurate ntr-un spatiu privat

2. Cui revin aributiile comitetului de securitate si sanatate in munca in cazul unitafilor care au mai puin de 50 de
lucratori, unde nu s-a constituit comitet de securitate si sanatate in munca?

a) reprezentantului lega! al angajatorului

b) angajatorului impreuna cu reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si s&natatii
lucratorilor

c) persoanei desemnata de cétre organizatia sindicald reprezentativa

d) reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor

De catre cine se Inregistreaza accidentul de muncé suferit de o persoana aflatd in indeplinirea indatoririlor de serviciu
in mtreprmderca si/fsau unitatea altui angajator?
a) angajatorul care, Tn urma cercetarii, a fost gasit réspunzétor de producerea accidentului
b) angajatorul la care este angajata victima
c) angajatorul pe teritoriul caruia s-a produs evenimentul
d} angajatorul stabilit potrivit documentelor incheiate in acest sens

4. Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de:
a) cel mult 12 luni

b) 12 luni

¢) 6 luni

d) cel mult 6 luni

5. Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporara de munca se va Incheia intr-un termen de:
a) cel mult 10 zile lucratoare calculate de la data producerii

b) cel mult 15 zile lucratoare calculate de Ja data produceril

¢) cel mult 10 zile calculate de la data produceri

d) cel mult 15 zile calculate de la data producerii
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1. Asumarea de catre angajator a responsabilitatii privind legalitatea desfagurarii activitatii din punct de vedere al
securitatii si sanatatii In munca se face pentru: Raspuns corect: ¢ activitaiile care se desfasoara la sediul social, la
sediile secundare sau in afara acestora - 2 puncte

2. Cui revin aributiile comitetului de securitate si sandtate In munca in cazul unitailor care au mai putin de 50 de
fucratori, unde nu s-a constituit comitet de securitate si sanatate in munca? Raspuns corect: d) reprezentantilor
lucréatorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitdii si sanatalii lucratonilor - 2 puncte

3. De cétre cine se inregistreazé accidentul de munca suferit de o persoana aflatd in Indeplinirea indatoriritor de serviciu
in intreprinderea si/sau unitatea altui angajator? Raspuns corect: &) angajatorul care, In urma cercetarii, a fost gasit
raspunzator de producerea accidentului - 2 puncte

4. Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doud instruiri periodice va fi de: Raspuns corect: a) cel mult 12
luni - 2 puncte

5. Cercetarea evenimentului urmat de incapacitate temporard de munca se va Incheia intr-un termen de: Raspuns
corect: a) cel mult 10 zile lucrdtoare calculate de la data producerii - 2 puncte

Total 10 puncte
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